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	Nome e cognome
	Ente di servizio
	Sede di attuazione
	Data di compilazione

	
	
	
	



Come usare questa scheda. Compila a partire dagli output delle stazioni, dalla scheda M-D.

[bookmark: _heading=h.of839olwge2f]M-PPO — Piano Personale di Orientamento
È la mappa operativa della tua transizione dal Servizio Civile al lavoro, alla formazione o all’iniziativa personale, articolata in quattro  parti: 
Parte A - Bussola personale  | Parte B - Piano d’azione | Parte C - Piano operativo | Parte D - Continuità

Parte A - Bussola personale 
[bookmark: _heading=h.uv3kmmq8eb6q]A1. Identità professionale
Tre frasi che dicono chi sono professionalmente, oggi, alla fine del Servizio Civile.
	Scrivi qui le tre frasi (in prima persona)

	

	

	


[bookmark: _heading=h.72h6lg6dprb2]A2. Direzione scelta
	Domanda
	Risposta

	La direzione che scelgo è (lavoro dipendente / lavoro dipendente con vocazione intraprenditoriale / formazione / terzo settore / autoimprenditorialità / altro)
	

	Ambito specifico (settore, contesto, ruolo):
	

	Perché questa direzione e non un’altra:
	

	Una direzione alternativa di riserva (piano B):
	


[bookmark: _heading=h.634e8c2sa46]A3. Competenze su cui investo
	Tre competenze da valorizzare subito
	Due competenze da rafforzare

	1. 
	1. 

	2. 
	2. 

	3. 
	—


[bookmark: _heading=h.onaepdgf1ec]A4. Strumenti da aggiornare
	Strumento
	Stato attuale
	Entro quando lo aggiorno

	CV (Europass o altro)
	

	

	Lettera di presentazione (modello adattabile)
	

	

	Profilo LinkedIn
	

	

	Portfolio competenze
	

	


[bookmark: _heading=h.3fhntx2nk27w]A5. Mercato di riferimento
	Cosa esploro
	Cosa ho identificato

	Due settori in cui voglio cercare attivamente
	


	Due profili professionali coerenti con me
	


	Tre attori locali a cui rivolgermi (aziende, enti, reti)
	

	Due piattaforme/canali su cui pubblicare candidature
	



Parte B — Piano d’azione
B1. Azione concreta entro 30 giorni (verbo + oggetto + scadenza)


___________________________________________________________________________________________________________________________
B2. Prima persona da contattare (nome o ruolo + come la raggiungo)


___________________________________________________________________________________________________________________________
B3. Primo documento da aggiornare (CV / lettera / Youthpass / LinkedIn / portfolio)


___________________________________________________________________________________________________________________________
B4. Cosa porto al colloquio POST (2–3 bisogni o domande)


___________________________________________________________________________________________________________________________
[bookmark: _heading=h.jf0m3yqfxhqo]Parte C - Piano operativo
[bookmark: _heading=h.z8jvtqyjazeb]C1. Piano di candidature
	A chi
	Come (CV + lettera, autocandidatura, contatto diretto)
	Entro quando

	Candidatura 1: 
	
	

	Candidatura 2: 
	
	

	Candidatura 3: 
	
	


[bookmark: _heading=h.a3zp4l15kxwo]C2. Piano di formazione
	Cosa
	Dove
	Entro quando

	Percorso 1: 
	
	

	Percorso 2: 
	
	

	Percorso 3: 
	
	


[bookmark: _heading=h.2gd1rj8mekn6]C3. Rete personale
	Persona / ente / mentor
	Come la attivo
	Per cosa

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


[bookmark: _heading=h.r7jz4ah7fpwj]C4. Cronoprogramma esteso (30/90 giorni, 6 mesi)
	Entro 30 giorni
	Entro 90 giorni
	Entro 6 mesi

	
	
	


[bookmark: _heading=h.jta0r3sr0mtk]C5. Indicatori di avanzamento
Come saprai di stare progredendo? Definisci due o tre indicatori semplici e verificabili.
	Indicatore

	1. 

	2. 

	3. 


[bookmark: _heading=h.xw3xh1536m1j]


[bookmark: _heading=h.82nctcwfpzc2]Parte D - Revisione
[bookmark: _heading=h.wyktrpvbhdv1]D1. Revisioni nei colloqui individuali
	Data colloquio
	Cosa cambia / cosa si aggiunge / impegno preso

	___/___/______
	

	___/___/______
	

	___/___/______
	

	___/___/______
	


[bookmark: _heading=h.zd0iu9j7ukv8]D2. Le mie 3 domande di orientamento (da M-D)
Le domande che ti sei portato a casa restano parte del Piano. 
Trascrivile o allega la scheda M-D a questa sezione.
[bookmark: _heading=h.jl5b85m3otxm]
	Data colloquio
	Cosa cambia / cosa si aggiunge / impegno preso

	___/___/______
	

	___/___/______
	

	___/___/______
	

	___/___/______
	



Riprendile in ogni colloquio individuale: alcune si chiuderanno, altre si trasformeranno.

	INVIA IL PPO
	Modulo di consegna del PPO 
	[image: ]

	Consegna il PPO allegandolo al modulo dopo averlo compilato e salvato in PDF.

https://forms.gle/ToHu3RcmyBSp7h9u7 
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